
 
MINISTERE DES COLLECTIVITES TERRITORIALES, 

DU DEVELOPPEMENT ET DE L’AMENAGEMENT DES 
TERRITOIRES 
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Agence Régionale de Développement de Ziguinchor 

******************** 

APPEL A CANDIDATURES POUR LE RECRUTEMENT D'UN (01) CHEF 
DE LA DIVISION SUIVI ET ÉVALUATION DE L'AGENCE REGIONALE 

DE DEVELOPPEMENT DE ZIGUINCHOR 
 

 

Le présent appel à candidatures est lancé pour le recrutement d'un (01) Chef de la Division Suivi et 

Evaluation de l'Agence Régionale de Développement (ARD) de Ziguinchor. 

 

Les termes de référence du poste à pourvoir ainsi que les conditions de sélection sont décrites ci‐

dessous :  

A – TERMES DE REFERENCE DU POSTE A POURVOIR 

 

1) Chef de la Division suivi et évaluation  

 

I. Mandat 

 

Sous l’autorité du Directeur, le (la) Chef de la Division Suivi et Evaluation : 

 

- Assiste et conseille le Directeur dans la planification, l’organisation des partenaires et la 

réalisation des activités communautaires de terrain ; 

- Assure, en collaboration avec le Directeur et les acteurs des sites, la coordination et l’exécution 

régulière des activités (sensibilisation, formation, aménagement, financement etc.) ; 

- Assure le suivi et l’évaluation des activités de l’agence ; 

- Assure la collecte, la consolidation, l’analyse et l’exploitation des données nécessaires au suivi‐

évaluation des mesures de performances de l’agence ; 

- Supervise la production sur le terrain des données de suivi des activités de l’agence en 

s’assurant de leur qua‐ lité et ponctualité ; 

- Fournit les rapports d’activité au niveau régional ; 

- Procède à la consolidation régulière de ces données et à leur traitement informatique ; 

- Exploite et diffuse l’information sur : (a) le fonctionnement et (b) l’impact des activités de 

l’agence au niveau régional, notamment par la production de rapports périodiques ; 

- Assure la prise en compte des questions de genre et d’environnement. 



- Gère la base de données attributaire et cartographique ; 

- Confectionne les rapports périodiques (mensuels, trimestriels, semestriels, annuels) intégrant les 

tableaux de bords des indicateurs de performance ; 

- Procède à la consolidation régulière des données de suivi des activités et à leurs traitements 

informatiques ; 

- Mène, dans les collectivités territoriales, des missions régulières de suivi de la mise en œuvre 

des activités de l’agence ; 

- Assure l’administration de la base de données attributaire et du système d’informations 

géographique (SIG) ; 

- Participe à la préparation et à la mise en œuvre des évaluations internes et externes de l’agence ; 

 

II. Qualifications requises 

 

- Diplôme supérieur (Bac + 4) dans les domaines suivants : sociologie, économie, socio‐

économie, agroéconomie, statistiques, informatique (un Master, DEA et plus sera un atout) ; 

- Expérience professionnelle minimale de trois (03) ans dans l’appui et le suivi de 

projets/programmes de développement local ;  

- Expérience d’au moins trois (03) ans dans la gestion des bases de données de 

projets/programmes ; 

- Expérience dans la consolidation des données et de leur traitement informatique ; 

- Bonne connaissance de la problématique du développement local urbain et rural, du contexte de 

la décentralisation au Sénégal et les actions mises en œuvre dans ces domaines ; 

- Bonne connaissance des textes de la décentralisation et des principes de planification 

participative ; 

- Bonne capacité d’analyse, de synthèse et de rédaction ; 

- Maîtrise de l’informatique et des logiciels de suivi évaluation et de SIG et également des 

logiciels classiques de base de données et de bureautique. 

 

B – PROCEDURES DE SELECTION : 

 

1‐ Les candidats intéressés remplissant les conditions décrites dans les termes de référence peuvent 

soumettre leurs candidatures au poste proposé ; 

 

2‐ Les dossiers de candidatures comprennent : une lettre de motivation pour le poste, un curriculum 

vitae, une photocopie légalisée des attestations, diplômes et certificats de moins de trois (03) mois ; 

 

3‐ Les dossiers de candidature sont adressés, sous pli fermé portant la mention  

« Recrutement CDSE – ARD ZG » À Monsieur le Directeur de l’ARD de Ziguinchor au quartier HLM 

Néma, lot n° 14, BP 402 ‐Tel : 33 938‐82‐90 4‐  

Les dossiers sont reçus jusqu’au 11 février 2022 à 10 heures au plus tard 

 

Le Directeur de l’ARD 

Boubacar SONKO 


